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A Gestor Um Consultoria Previdencidria ¢ uma empresa
especializada em Regimes Préprios de Previdéncia Social, prestando
servicos atuariais, como Avaliacdo Atuarial Ordindria e Extraordinaria,
estudos de impacto nos planos de carreira, compensagao
previdencidria, assessoramento juridico e administrativo para o bom
funcionamento do RPPS. A empresa conta com profissionais de
comprovada experiéncia no mercado de previdéncia publica, com mais
de 20 anos de atuacdo. Também trabalha com a transferéncia de
conhecimento através de cursos e treinamentos nas diferentes areas do
RPPS: atuarial, financeira, beneficios e gestao.

Nosso Site: www.gestorum.com.br

Nosso Facebook: Gestor Um Oficiat

Nosso Instagram: @gestorumoficial

Responsabilidade Técnica:
JOEL FRAGA DA SILVA: atudrio, pds-graduado em Auditoria e Pericia,

Consultor de Valores Mobilidrios — CVM, especialista em previdéncia

publica e privada, atuando como atuario e consultor previdenciario desde
1998 junto aos RPPS, professor em cursos de pds-graduagdo FAPA
(Porto Alegre/RS), UNITOLEDO (Aragatuba/SP) e IMED (Porto Alegre/RS),
palestrante em diversos eventos ABIPEM, ANEPREM E AGIP. Certificagao
TOTUM — Dirigente de Unidade Gestora do RPPS - Nivel Intermediario.




Objeto desta Proposta Comercial:

1.1  Auditoria Atuarial e Previdenciaria Especial:

1.1 Auditoria Atuarial e Previdenciaria Especial, relativa a Avaliacio Atuarial
2025, contemplando:

1.1.1 Andlise de toda a legislacdo do RPPS, no que diz respeito ao
Equilibrio Financeiro e Atuarial, mais especificamente relacionada aos
Planos de Custeio implementados e praticados no presente momento;

1.1.2 Analise dos resultados atuariais das ultimas 5 (cinco) Avaliacdes
Atuariais disponibilizadas pelo Municipio efou pela Secretaria de
Previdéncia (disponiveis na pagina da Internet);

1.1.3 Estudo visando identificar as principais causas dos déficits atuariais e
as repercussdes ocorridas no Equilibrio Financeiro e Atuarial e no plano de

custeio e beneficios do RPPS:

1.1.4 Sugestdes para o enfrentamento ao déficit atuarial e preservacdo do
Equilibrio Financeiro e Atuarial.

Papéis de trabalho, Cronogramas e Horas Técnicas
2. Dos Papéis de Trabalho e Cronogramas:

2.1 Papeéis de Trabalho: para o desenvolvimento da presente Auditoria Atuarial
e Previdenciaria Especial serdo necessarios os seguintes papéis de trabalho:

2.1.1 Legislagdo Municipal concernente ao RPPS;
2.1.3 Relatdrios de Avaliagdo Atuarial de 2024 e 2025;
2.1.3 Nota Técnica Atuarial que embasou as Avaliagdes Atuariais.
2.2 Cronogramas: Os servicos relacionados ao item 1.1 deverdo ser concluides

em até 30 dias a contar do recebimento dos papéis de trabalho relacionados no
item 2.1.

2.3 Horas Técnicas: estima-se, para o desenvolvimento deste trabalho, a
utilizacdo de 40 (quarenta) horas técnicas ao valor de RS 230,00
{duzentos e trinta reais).
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